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Predmluva
VéazZeni dodavatelé,

Jako rodinnd mezinarodni skupina citi spole¢nost SICK zvlastni odpovédnost vici svym zaméstnancim a obchodnim partnerim po
celém svété. Spolecnost SICK dodrZuje zakonné pozadavky a mezinarodné uznavané etické normy. Ochrana a respektovani kazdého
Clovéka a zZivotniho prostfedi ma nejvySSi prioritu a je nepostradatelnou souéasti nasi firemni odpovédnosti. Kromé toho se spoleénost
SICK zavazala k udrzitelné spolupraci na socialni a kulturni Grovni.

Jako zakladni predpoklad trvalého obchodniho vztahu se spoleénosti SICK o¢ekdvame, Ze nasi dodavatelé budou rovnéz dodrZovat
vSechny platné zakony a zasady tohoto Kodexu dodavatele a budou je podle svych mozZnosti prosazovat mezi svymi dodavateli.

Pfipojte se k nam a usilujte o spravedlivou a udrzitelnou spolupraci v celém dodavatelském retézci.
S pozdravem

Torsten Blischer
Viceprezident pro vefejné zakazky
SICK AG
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Nas kodex dodavatele

Spolecnost SICK AG a spolecnosti jeji skupiny (dale jen "SICK", "my") jsou si védomy své spolecenské a firemni odpovédnosti.

Spole¢nost SICK ocekava, Ze vsichni obchodni partnefi, ktefi spoleénosti SICK dodavaji zbozi nebo ji poskytuji sluzby (dale spole¢né
jen "dodavatelé"), budou plné dodrZovat platné zakony, budou podnikat eticky a budou dodrzovat zdsady popsané v tomto Kodexu

dodavatele.

Kromé toho ocekavame, Ze se dodavatelé zavazi k dodrZzovani popsanych zasad srovnatelnym zplsobem, Ze budou ovérovat jejich
plnéni v dodavatelském fetézci a Ze vynalozi maximalni Usili k zavedeni popsanych zadsad u svych vlastnich dodavatell a

subdodavateld.

1. Lidska prava a pracovni podminky

0d dodavatell oCekavame, Ze zajisti dodrZzovani mezinarodné
uznavanych lidskych prav a nebudou zpUsobovat poruSovani
lidskych prav nebo se na ném podilet. Kromé toho oéekavame, Ze
nasi dodavatelé budou dodrzovat zakladni pracovni prava podle
prislusnych platnych zakonu a uznavat zakladni pracovni normy.

1.1 Zakaz nucenych praci

Dodavatelé nesméji zaméstnavat osoby na nucenych nebo
povinnych pracich. VSechny ¢innosti musi byt dobrovolné a nesmi
byt provadény napriklad v dUsledku otrocké prace nebo
obchodovani s lidmi. Zaméstnanci nasich dodavatelll musi mit
moznost odejit od svého zaméstnavatele v souladu se zakonnymi
vypovédnimi |hGtami. ZadrZovani doklad(l totoZnosti nebo
pracovnich povoleni s cilem ztiZit tuto ¢innost je zakazano.

Dodavatelé nesmi pouZivat Zadnou formu otroctvi a nesmi
tolerovat praktiky podobné otroctvi, nevolnictvi a jiné formy
nadvlady a Utlaku na pracovisti, napfiklad prostfednictvim
ekonomického nebo sexualniho vykofistovani a ponizovani.

1.2 Zakaz détské prace

Dodavatelé nesméji zaméstnavat déti mladsi véku, ve kterém
konci povinna Skolni dochazka podle pravnich predpisii mista
vykonu préace, a v zadném pfipadé nesmi byt minimaini vék nizsi
nez 15 let. Kromé toho nezaméstnavaji déti na rizikové prace,
pro které je vyZadovan minimalni vék 18 let.
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1.3 Skodliva spotieba zdroji

Dodavatelé se zdrZi jakychkoli Cinnosti, které mohou zpUsobit
Skodlivé zmény puUdy, zneciSténi vody, zneciSténi ovzdusi,
Skodlivych emisi hluku nebo nadmérné spotieby vody, které
vyznamné ovliviuji prirodni zakladnu pro uchovani a produkci
potravin, znemoZnuji pristup k nezavadné pitné vodeé, ztézuji nebo
nici pristup k hygienickym zafizenim nebo poskozuji zdravi osob.

1.4 Nezakonné zabirani pudy

0d nasich dodavatell ocekdvame, Ze budou dodrZovat zdkaz
nezakonného vystéhovani a zakaz nezakonného zaboru pudy,
les(l a vod pfi ziskavani, vystavbé nebo jiném vyuzivani pady, lest
a vod, jejichz uzivani zajistuje obzivu osob.

1.5 Respektovani pracovnikil, zakaz diskriminace

Dodavatelé se musi chovat ke vSem pracovnikiim s respektem a
dlstojnosti a vytvaret prostfedi bez nevhodného zachazeni. Patii
sem sexualni obtéZovani a diskriminace, véetné dvojsmysinych
gest, nezadoucich vyrazi nebo fyzickych dotyk( a pouzivani
natlaku, vyhrizek a zastrasovani.

Dodavatelé podporuji rovné prilezitosti a netoleruji Zadnou

diskriminaci, zvyhodnovani nebo obtéZovani pracovnik(,
napfiklad na zakladé narodnostniho nebo etnického pdvodu,
socialniho plvodu, véku, pohlavi, barvy pleti, kulturni

prislusnosti, sexudlini identity a orientace, zdravotniho stavu,
zdravotniho postizeni, politického nazoru, ndbozenského vyznani
nebo presvédcéeni, pokud to neni odlvodnéno poZadavky na
zameéstnani. Nerovné zachéazeni zahrnuje zejména vyplaceni
nerovné odmeény za praci stejné hodnoty.
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1.6 Svoboda sdruzovani a koalice

Dodavatelé respektuji svobodu sdruzovani a uznavaji pravo
pracovnik(l svobodné zakladat odbory nebo do nich vstupovat.
Pracovnici nesméji byt znevyhodnovani nebo zvyhodnovani z
dlvodu zaloZeni odborové organizace, vstupu do ni nebo ¢lenstvi
v ni nebo v jiném sdruZeni zaméstnancll. Dodavatelé umozni
odborovym organizacim svobodnou ¢innost v souladu s pravem
mista vykonu prace; to zahrnuje pravo na stavku a pravo na
kolektivni vyjednavani.

1.7 0Odménovani zaméstnanctl

Dodavatelé musi pracovnikim fadné platit. Odpovidajici mzda je
minimalné minimalni mzda stanovena platnymi pravnimi
predpisy a méfi se podle pravnich predpisd mista vykonu prace,
zejména podle platnych kolektivnich smluv. Pokud neexistuji
zadna pravni ustanoveni, musi dodavatelé svym pracovnikiim
vypldcet mzdu, kterd postacuje k pokryti jejich zakladnich
Zivotnich potreb.

1.8 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi a pracovni dobé v misté
zaméstnani. V pfiméfenych intervalech umozni zaméstnancim
prestavky na odpocinek. Kazdy pracovnik ma pravo alespon na
jeden nepretrzity den volna tydné. Dodavatelé zajisti, aby
pracovni doba byla evidovana véetné prescasli a prace navic byla
v mezich zakonnych poZadavkl v zemi zaméstnani. Pokud tyto
podminky neexistuji, nesmi celkova tydenni pracovni doba
prekroCit 60 hodin. Pokud dodavatelé poskytnou pracovnikiim
obytné prostory v arealu spoleénosti, mohou je béhem volna bez
prekazek opoustét a vracet se do aredlu.

0d dodavatell ocekavame, Ze budou udrZovat vhodny systém
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a jmenuji osobu
odpovédnou za fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Tato
osoba zajistuje, aby pracovisté a procesy odpovidaly pravnim
poZzadavk(im a aby byla podle jejiho nejlepsiho védomi vyloucena
zdravotni rizika. V pripadé, Ze pracovni podminky znamenaji
nevyhnutelné ohrozeni zdravi, musi dodavatelé svym
zaméstnancim bezplatné poskytnout ochranné pomlcky a v
pravidelnych intervalech provadét dokumentované instruktaze o
jejich spravném pouzivani a prevenci pracovnich Grazd.
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1.9 Nasazeni bezpecnostnich sil

Dodavatelé zajisti, aby veskery jimi najaty nebo vyuZivany
soukromy nebo verfejny bezpeénostni personal byl nalezité
vySkolen a pod dohledem, aby bylo zajiSténo, Ze pfi svém
nasazeni dodrzuje vSechny platné pravni predpisy, zejména Ze
dodrZuje zakaz muceni a krutého, nelidského nebo ponizujiciho
zachazeni, neublizuje protipravné Zivotu nebo zdravi jinych osob
a nezasahuje do svobody sdruZovani a svobody sdruZovani
pracovnika.

2. Obchodni etika

0d nasich dodavatell ocekavame, Ze budou dodrZovat vSechny
platné zakony, pravidla a pfedpisy a Ze také pfijmou vhodna
opatreni k zajiSténi souladu s témito zakony, pravidly a predpisy.

2.1 Zakaz korupce a lplatkarstvi

Od dodavatelli oéekdvame, Ze se zdrzi jakékoli formy korupce
nebo Uplatkafstvi a nebudou se na nich pfimo ani nepfimo
podilet. V tomto kontextu nelze slibovat, davat nebo pfijimat
odmény jako protihodnotu za prednostni zachazeni v obchodnim
styku, a to ani stranam ze soukromého sektoru, ani zastupclim
vlady a vefejnych organl. To zahrnuje také zdrzeni se
poskytovani nebo pfijimani nespravnych urychlenych plateb.
Pozvani a dary zaméstnancim spolec¢nosti SICK Ize poskythout
pouze pfi vhodné prilezitosti a v pfiméfeném rozsahu, tj. pokud
maji nizkou hodnotu a jsou v ramci obvyklé pohostinnosti,
zvyklosti a zdvorilosti. Dodavatelé musi dodrzovat zakaz
spolecnosti SICK pfijimat penézni dary.

Prispévky politickym strandm a organizacim musi byt vZdy
poskytovany transparentné a v souladu s protikorupcnimi zakony
platnymi v dané zemi.

2.2 Zamezeni stfetu zajmu

Dodavatelé zajisti, aby obchodni aktivity se zakazniky, vlastnimi
dodavateli a dalsimi obchodnimi partnery nebyly ve stietu zajm,
ktery by mohl ovlivnit obchodni vztahy. Pokud je dodavatelim
znamo, Ze clenové vedeni nebo zaméstnanci podilejici se na
rozhodovani o pridéleni zakazky nebo jejich blizci pfibuzni viastni
podily v pfislusné partnerské spoleénosti nebo v ni vykonavaji
¢innost, musi o tom dodavatelé informovat.
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2.3 Spravedliva hospodarska soutéz
vlastnictvi

a prava dusevniho

Dodavatelé musi jednat v souladu se vSemi vnitrostatnimi a
mezinarodnimi pravnimi predpisy o hospodarské soutézi.
Dodavatelé nesméji pfi jednani s konkurenty uzavirat Zadné
nezdkonné dohody ani provadét jind opatfeni, ktera by
nepripustné ovliviovala ceny nebo podminky dodavek nebo
nepfipustné branila volné a oteviené hospodarské soutézi,
napfiklad dohody o cenach nebo rozdéleni trhi ¢i zakaznikd.

Dodavatelé musi respektovat prava duSevniho vlastnictvi
spoleénosti SICK a ostatnich.

2.4 Zahranicni obchod a celni pfedpisy, prani Spinavych penéz a
financovani terorismu

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zahraniéni obchodni
a celni predpisy. To zahrnuje dusledné dodrzovani vSech platnych
predpisi o kontrole vyvozu, embargu a sankcich, jakoz i
ziskavani pozadovanych Grednich vyvoznich licenci. Dodavatelé
jsou povinni poskytnout spoleénosti SICK veskeré informace
tykajici se dodrzovani vySe uvedenych predpisli. Jedna se
zejména o ¢islo kontrolni klasifikace vyvozu (ECCN), ¢islo celniho
sazebniku zboZi podle harmonizovaného systému, zemi plvodu a
pripadné doklad o preferenénim obchodu.

Dodavatelé rovnéz dodrzuji vSechny platné predpisy o prani
Spinavych penéz a pfimo ani nepfimo nepodporuji financovani
terorismu.

2.5 Pozadavky na nalezitou péci v dodavatelském retézci

Spolecnost SICK usiluje o partnerskou spolupraci s dodavateli a
oekdva, Zze dodavatelé budou dodrZzovat zasady Kodexu
dodavatele spolecnosti SICK a budou se podle ného chovat.

0d dodavatelli ocekdvame, ze budou dodrzovat pozadavky na
hloubkovou kontrolu dodavatelského fetézce, které se na né
vztahuji, a Ze zajisti, aby dodavatelé a jejich pfidruzené
spoleCnosti rovnéz dodrzovali vSechny zasady popsané v tomto
Kodexu dodavatele, a Ze vynaloZi pfimérené Usili, aby zajistili, Ze
jejich vlastni dodavatelé a subdodavatelé budou rovnéz
dodrZovat tyto zasady. "Pfidruzena spolecnost" je fyzicka nebo
pravnickad osoba, kterd ovlada dodavatele nebo je jim ovladana
nebo kterou dodavatel ovlada spolecné s jinou fyzickou nebo
pravnickou osobou. Ovladanim v tomto smyslu se rozumi
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pravomoc vykonavat pfimo nebo nepfimo dominantni vliv na
jinou fyzickou nebo pravnickou osobu, napfiklad na zakladé
hlasovacich prav nebo smlouvy.

3. Ochrana ldaju a zabezpeceni informaci

Ocekavame, Ze dodavatelé budou zpracovavat osobni (daje
pouze zadkonnym zpusobem na zakladé platnych predpisii o
ochrané osobnich Udajd a pouze pro legitimni Gcely.

S informacemi, které dodavatelé ziskaji ve spolupraci se
spolecnosti SICK, se zachazi divérné a bez povoleni se
neposkytuji tretim stranam. Zejména je tfeba dlsledné dodrZovat
dohody o mi¢enlivosti a vSechny ostatni dohodnuté pozadavky na
bezpecnost informaci.

Dodavatelé musi provozovat systém fizeni bezpecnosti informaci,
aby byli schopni zajistit odpovidajici ochranu a vhodné nakladani
se véemi informacemi s ohledem na ddvérnost, dostupnost a
integritu.

4. Konfliktni mineraly

Pokud dodavatelé dodavaji spoleénosti SICK vyrobky, které
obsahuji zlato, cin, wolfram nebo tantal ("konfliktni mineraly"),
musi na pozadani v odpovidajicim rozsahu proSetfit sv(j
dodavatelsky fetézec, poskytnout spolecnosti SICK pisemné
informace o plvodu téchto latek prostrednictvim vhodnych
dlkazl a prokazat, Ze jejich suroviny nepochazeji z konfliktnich a
rizikovych oblasti nebo nebyly ziskdany za cenu poruSovani
lidskych prav. Dodavatelé musi rovnéz dodrzovat véechny platné
pravni predpisy tykajici se konfliktnich minerald.

5. Ochrana zivotniho prostredi

Dodavatelé musi udrzovat vhodny systém environmentainiho
fizeni a dodrzovat vSechny platné zakony a mezinarodni normy
na ochranu Zivotniho prostfedi (zejména Minamatskou Gmluvu o
rtuti, Stockholmskou Udmluvu o perzistentnich organickych
polutantech a Basilejskou Umluvu o kontrole pohybu
nebezpecénych odpadl pres hranice statl a jejich zneSkodnovani)
ve své zemi a pro obchodni transakce se spoleénosti SICK, jakoz
i zakazy latek stanovené zakonem nebo dohodnuté se
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spole¢nosti SICK. Dodavatelé navic aktivné podporuji ekologicky
uvédomélé ¢innosti.

0d dodavatell ocekavame, Ze se dobrovolné zavazi k ochrané
Zivotniho prostfedi pro souéasné i budouci generace. Aby
dodavatelé prokazali, Ze je uplatiuji, zavadéji ve svych podnicich
programy, v nichZ jsou uréeny oblasti Cinnosti relevantni z
hlediska Zivotniho prostfedi a stanoveny cile, jejichz trvalé
dosazeni je zajiSténo prostrednictvim vhodnych opatfeni a
kontrolnich a monitorovacich mechanismu. To zahrnuje napfiklad
neustalé snizovani spotfeby energie a vody, materialovych zdrojd,
latek znecistujicich ovzdusi, sklenikovych plyntd, odpadd a latek
nebezpecénych pro Zivotni prostfedi nebo zdravi.

6. Zpravy a poznamky

6.1 Nahlaseni prestupku

V rozsahu pozadovaném zakonem musi dodavatelé udrZovat
vhodny systém oznamovani a/nebo postup pro podavani
stiznosti, jehoZ prostfednictvim mohou jejich zaméstnanci a treti
strany oznamovat poruSovani zasad popsanych v tomto Kodexu
dodavatele v jejich spoleénosti nebo pfidruzené spoleénosti nebo
v jejich dodavatelském Fetézci.

6.2 Linka integrity SICK (systém pro oznamovatele)

Zadame nade dodavatele, aby prostfednictvim naseho systému
pro oznamovani poruseni zasad SICK Integrity Line hlasili jakékoli
naznaky poruseni zasad popsanych v tomto Kodexu dodavatele,
které by mohly mit dopad na spole¢nost SICK.

VSichni zaméstnanci spolecnosti SICK, ale také zakaznici,
dodavatelé, jejich zaméstnanci a dalsi tfeti strany zde maji
moznost - také anonymné - nahlasit naznaky pochybeni ve
spole¢nosti SICK, ale také stiZznosti tykajici se lidskych prav a
Zivotniho prostfedi v souvislosti s nasim dodavatelskym
fetézcem.

Na linku integrity spolecnosti SICK se mUzZete obréatit na adrese

Dodavatelé se mohou obratit s pfislusSnymi informacemi na tym
pro dodrzovani predpisi spolecnosti SICK nasledujicim
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zplsobem:

E-mail compliance@sick.de
Telefon +49 (0)7681-202-3276
Adresa SICK AG

Dodrzovani predpisli / LGC
Erwin-Sick-Str. 1

79183 Waldkirch
Némecko

7. Dodrzovani Kodexu dodavatele spolecnosti SICK

Spoleénost SICK vyZaduje, aby dodavatelé v ramci obchodnich
vztahl akceptovali Kodex dodavatele spolecnosti SICK.
Dodavatelé se na Zadost spolecnosti SICK Ucastni Skoleni a
dalSiho vzdélavani o zasadach tohoto Kodexu dodavatele.
Spolecnost SICK si vyhrazuje pravo kontrolovat dodrZzovani zasad
tohoto Kodexu dodavatele v ramci Fizeni rizik.

Dodavatelé udéli spolecnosti SICK pravo provést kontrolu také v
prostorach dodavatele v bézné pracovni dobé. Spoleénost SICK
navstévu v priméfené mife oznami. Dodavatelé jsou povinni
poskytnout spole¢nosti SICK za timto Géelem nezbytné informace
a umoznit pfistup do prostor a kontrolu obchodnich dokumentl v
pozadovaném rozsahu, pricemZ musi chranit obchodni tajemstvi
dodavatele. Kontrolu mohou provadét treti strany vybrané
spole¢nosti SICK.

Pokud existuje konkrétni podezfeni, Ze dodavatel nebo jeho
vlastni dodavatel nebo subdodavatel porusuje zasady tohoto
Kodexu dodavatele, musi dodavatel na zZadost spole¢nosti SICK
toto podezieni okamzité proSetfit a neprodlené pisemné
informovat spole¢nost SICK o povaze a rozsahu svého Setfeni a
jeho vysledku. Spole¢nost SICK si rovnéz vyhrazuje pravo, aniz by
byla dotCena dalSi prava, pozadovat, aby dodavatel objasnil
skutecnosti a zahdjil konkrétni napravnad opatfeni, jakoz i
zavedeni opatfeni ke zlepSeni do budoucna. Pokud dodavatel
prokazatelné nezahdji vhodnd napravnd nebo zlepSovaci
opatfeni v pfiméfené |haté, kterd by zpravidla neméla
presahnout 30 pracovnich dnd, nebo pokud je poruseni natolik
zavazné, ze se pokracovani obchodniho vztahu stane pro
spole¢nost SICK nepfimérenym, vyhrazuje si spoleénost SICK
pravo, aniz by byla dotéena dalsi prava, ukoncit jednotlivé nebo
vSechny stavajici smluvni vztahy s dodavatelem bez pfedchoziho
upozornéni nebo od téchto smluvnich vztaht odstoupit.


https://sickag.integrityline.com/setup
mailto:compliance@sick.de
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