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PREDMLUVA

Jako rodinna spolecnost s celosvétovou pusobnosti jsme pre-
svédceni, ze mame zvlastni odpovédnost vici svym zamést-
nanclim a obchodnim partneriim po celém svété. Spolecnost
SICK AG a spole¢nosti v ramci jeji skupiny (dale jen ,SICK“
nebo ,my“) aktivné usiluji o dodrzovani zakonnych poZadavkli
a mezinarodné uznavanych etickych norem. Kromé toho se
spolec¢nost SICK aktivné zapojuje do socialnich a kulturnich
projektl zamérenych na podporu udrZiteIného souZiti.
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Uspéch spoleénosti SICK je zalozen na divére nasich zakaz-
nikd, dodavateld, zaméstnancu a verejnosti. Klicem k udrzeni
této davéry, stability spole¢nosti a dalSiho rdstu je dodrzovani
zakonnych ustanoveni a vlastnich internich smérnic spole¢-
nosti - ,compliance*. Za Gcelem spinéni téchto pozadavk( ma
spolec¢nost SICK zaveden compliance management systém.
Predstavenstvo spole¢nosti SICK AG vytvorilo vhodnou struktu-
ru, ktera poskytuje zaméstnancim komplexni informace, chrani
je pred nevhodnym chovanim a zaroven zarucéuje jednani v sou-
ladu s pravnimi predpisy. Moraini jednani v souladu s pravnimi
predpisy, etickymi zasadami a pfisnymi normami je trvalym
Ukolem a odpovédnosti zaméstnancl a zejména vedoucich
pracovnikd.

Tento Kodex chovani stanovuje standardy pro obchodni
transakce a vztahuje se na vSechny zaméstnance spolecnosti
SICK. Predstavuje proto vSeobecné platné pokyny pro spravné
chovani v kazdodennich pracovnich situacich.

Waldkirch, 1. cervence 2023

SICK AG

Dr. Mats Gokstorp
Predseda predstavenstva
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1.
LIDSKA PRAVA

A PRACOVNI PODMINKY

Ochrana a respektovani kazdého jednotlivce je pro spolec¢nost
SICK nejvyssi prioritou a nezbytnou soucasti podnikatelské od-
povédnosti. Proto je pro nas dodrZovani narodné a mezinarodné
platnych lidskych prav a prav zaméstnancd samoziejmosti.

Aktivné se vyhybame tomu, abychom zpusobovali nebo tolero-
vali jakoukoli formu porusovani lidskych prav nebo abychom se
na ném podileli.

Respektujeme prava zaméstnancl v souladu s platnymi zakony

a zakladnimi pracovnimi normami Mezinarodni organizace pra-
ce (ILO). To plati pro vSechny spole¢nosti skupiny SICK.
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1.1

ZAKAZ NUCENE PRACE,

ZAKAZ DETSKE PRACE

Spolecnost SICK netoleruje zadnou formu nucené nebo povinné  Spolecnost SICK je proti jakékoli formé zakazané détské prace

prace, obchodovani s lidmi ani praci slouZici k umoreni dluhu a nezaméstnava zadné nezletilé osoby mladsiho véku, nez
a zaméstnava lidi vyhradné na zakladé dobrovolnosti. je povinna skolni dochazka podle pravnich predpisl platnych

Vv misté zaméstnani; pricemz minimalni vék nesmi byt v Zzadném
Nasi zaméstnanci mohou ze spoleénosti SICK libovolné odejit pripadé nizsi nez 15 let.

pod podminkou dodrzeni vSech platnych zakonnych vypovéd-
nich Ih(t. Spole¢nost SICK neuchovava zadné doklady totoznos- ~ Kromé toho nezletili pracovnici ve spolecnosti SICK nevykona-
ti ani pracovni povoleni zaméstnanctl, aby zabranila ukonceni vaji Zadnou nebezpe&nou préaci, pro jejiz vykon je podle Umluvy

pracovniho pomeéru. ILO ¢. 182 vyzadovan minimalni vék 18 let.

Spolecnost SICK nepouziva zadnou formu otroctvi a netoleruje
Zadné praktiky podobné otroctvi, nevolnictvi nebo jiné formy
nadvlady a Gtlaku na pracovisti, napfiklad prostrednictvim
extrémniho ekonomického nebo sexualniho vykoristovani

a ponizZovani.
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1.2

VYVAROVANI SE SKODLIVEHO VYUZIVANI

ZDROJU, ZAKAZ NEZAKONNEHO ZABORU
PUDY

Pro spolecnost SICK je ochrana Zivotniho prostredi dllezita
i s ohledem na Zivot a zdravi osob.

Nepodilime se na Skodlivych zménach pldy, znecisténi vody,
znecisténi ovzdusi, Skodlivych emisich hluku nebo nadmérné
spotfebé vody, které by vyznamné narusovaly pfirozené zaklady
pro uchovani a produkci potravin, branily lidem v pfistupu k ne-
zavadné a Cisté pitné vodé, ztéZovaly lidem pfistup k hygienic-
kym zafizenim nebo je nicily ¢i poSkozovaly zdravi ¢lovéka a nic
z toho ani netolerujeme.
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Spolecnost SICK nesouhlasi s nezakonnym zaborem pldy

a respektuje zadkaz nezdkonného vystéhovani a nezakonného
zaboru pUldy, lesl a vod pfi ziskavani, obhospodarovani nebo
jiném vyuZivani pudy, lesd a vod, jejichz uzivani zajistuje obzivu
0sob.



1.3

RESPEKTOVANI ZAMESTNANCU,

ZAKAZ DISKRIMINACE

Spolec¢nost SICK jako zaméstnavatel podporuje pracovni pro-
stredi, které se vyznacuje spravedInosti, respektem a rovnymi
prilezitostmi. K vytvareni takového prostredi pfispivaji i zamést-
nanci tim, Ze se ke koleglim a obchodnim partnerim chovaji
pratelsky a férové. Uspéch nasi spoleénosti zavisi mimo jiné na
oteviené a divéryhodné komunikaci v ramci naSeho tymu a na
vSech Urovnich spolecnosti.

Ve spolecnosti SICK se konaji pravidelné schlizky, na kterych se
probiraji interni informace spolec¢nosti, aby byli zaméstnanci in-
formovani o aktualni firemni situaci a méli moZnost vyjadfit svuj
nazor na vSechna témata. Spolecnost SICK ocekava od vSech
vedoucich pracovnikl a zaméstnancu, Zze budou pfi osobnich
rozhovorech, telefonickych rozhovorech, videokonferencich,
pisemné korespondenci a zejména také pfi e-mailové korespon-
denci pouzivat zdvorily a uctivy ton. Zasady vedeni a spoluprace
spolecnosti SICK slouzi jako zavazny ramec pro ¢innost vSech
naSich zaméstnanc(l a vedoucich pracovniki na celém svété.
VSech zaméstnancu si vaZime stejné - prosazujeme rovné prile-
Zitosti a netolerujeme zadnou diskriminaci, zvyhodnovani nebo
jinou formu nerovného zachazeni se zaméstnanci, napfiklad

z dlivodu narodnostniho nebo etnického plvodu, socialniho
pavodu, véku, pohlavi, rasy, kulturni pfisluSnosti, sexualni iden-
tity a orientace, zdravotniho stavu, postizeni, politické pfislus-
nosti, ndboZenského vyznani nebo presvédéeni, pokud to neni
odUvodnéno pozadavky zaméstnani. To se tyka vSech aspektl
pracovniho pomeéru, zejména zaméstnani, naboru, pracovnich
podminek, Skoleni, pracovnich cest, pracovni doby, dalSiho
odborného vzdélavani, dalSiho rozvoje a odménovani.

Ve spolecnosti SICK se ke vSem zaméstnanclim chovame

s respektem a dUstojnosti. Vytvafime prostredi bez nevhodného
zachazeni. Nevhodné zachazeni zahrnuje sexualni obtéZova-

ni a diskriminaci, véetné dvojsmysinych gest, nezadoucich
slovnich projevli nebo fyzickych dotek(, natlaku a zastrasova-
ni. Podpisem Charty diverzity se spolecnost SICK dobrovolné
zavazala k rozmanitosti, jejimz cilem je udrzZet si organizacni
strukturu vyznacujici se vzajemnym respektem a uznanim.

Zaméstnanci, ktefi se citi znevyhodnéni, se mohou dlvérné

obratit na svého nadfizeného, zastupce personalniho oddéleni,
¢lena rady zaméstnanc(l nebo na tym pro dodrZovani predpis(.
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1.4

SVOBODA SHROMAZDOVANI

A SDRUZOVANI, : :
PRIMERENE ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Spolecnost SICK respektuje svobodu sdruzovani a pravo za-

méstnancuy svobodné zakladat odbory nebo do nich vstupovat.

Zaméstnance nebudeme diskriminovat ani s nimi nebudeme
zachéazet prednostné z dlvodu zalozeni odborové organizace,
Elenstvi v odborové organizaci nebo ¢lenstvi v jiném organu
zastupujicim zameéstnance.

Spole¢nost SICK umoZiiuje odborovym organizacim svobodné

pusobit v souladu se zakony platnymi v misté zaméstnani;
to zahrnuje pravo na stavku a pravo na kolektivni vyjednavani.
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Spolecnost SICK vyplaci svym zaméstnancim primérenou
mzdu nad Grovni Zivotniho minima. Pfiméfena mzda nad Grovni
Zivotniho minima ¢ini alespon minimalni mzdu stanovenou plat-
nymi pravnimi pfedpisy. Kromé toho se mzda urcuje v souladu
se zakony platnymi v misté zaméstnani a zejména v souladu

s platnymi kolektivnimi smlouvami.

Nestanovuje-li zakon jinak, odménujeme zaméstnance alespon
tak, aby mzda pfi pIném pracovnim Gvazku pokryvala jejich
zakladni potfeby pro zdravy a dlstojny Zivot.



1.5

BEZPECNOST A OCHRANA

ZDRAVI PRI PRACI

Podpisem Lucemburské deklarace o podpore zdravi na pra-
covisti v Evropské unii spolec¢nost SICK potvrzuje svij zavazek
k cilim a zasadam podpory zdravi na pracovisti a uznava rizeni
zdravi jako soucéast své strategie. Spole¢nost SICK povazuje
zameéstnance za dulezity faktor svého Uspéchu, a tudizZ za své
nancu za svou spolecenskou odpovédnost, a proto povaZzuje

za duleZité trvale posilovat podporu zdravi, zlepSovat pohodu
zaméstnancll na pracovisti a pfedchazet rizikilm na pracovisti.

Spolecnost SICK zajistuje zdravé a bezpecné pracovni prostiedi
a dodrzZuje vSechna ustanoveni o bezpecnosti a ochrané zdravi
pti préaci, ktera jsou platna podle zakonl a kolektivnich smluv.
Zaméstnancim umoziujeme ¢erpat prestavky na odpocinek ve
vhodnych intervalech. Kazdy zaméstnanec ma narok alespon
na jeden cely den volna tydné. Spolecnost SICK zajistuje, aby
pracovni doba véetné prescasu a prace navic byla v ramci
zakonnych limitd platnych v zemi zaméstnani a v souladu

s platnymi kolektivnimi smlouvami. Pokud takova ustanoveni
neexistuji, ridi se spole¢nost SICK pfisluSnymi Gdmluvami ILO:
SICK omezuje pravidelnou tydenni pracovni dobu na 48 hodin
a usiluje o to, aby celkova tydenni pracovni doba neprekrodila
60 hodin.

Spolec¢nost SICK udrZuje odpovidajici systém Fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a jmenuje osoby odpovédné za fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tyto osoby zajiStuji, aby
pracovisté a pracovni procesy odpovidaly zakonnym poZadav-
klim a aby byla podle nasich nejlepsich znalosti vylouc¢ena zdra-
votni rizika na pracovisti. Pokud jsou pracovni podminky spo-
jeny s nevyhnutelnymi zdravotnimi riziky, poskytujeme nasim
zaméstnanclm zdarma osobni ochranné pomucky a v pravi-
delnych intervalech provadime dokumentovana Skoleni o jejich
spravném pouzivani a o predchazeni pracovnim Grazdm.

Spolecnost SICK zavedla globalni normy pro hodnoceni nebez-
pecnych latek z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zamést-
nancu pfi praci a ochrany Zivotniho prostiedi pfi nakladani

s chemickymi latkami. Ugelem t&chto norem je splnit zakonné
pozadavky a chranit zaméstnance pred akutnimi a skrytymi
riziky a pfed negativnimi dopady na Zivotni prostredi. Pouziti
nebezpecnych latek je povoleno pouze tehdy, pokud bylo v mis-
té zamysleného poufZiti provedeno posouzeni rizik v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

Pfi vystavbé, prestavbé, pronajmu a koupi budov se zjistuji moz-
nosti a rizika v oblasti pozarni ochrany a definuji se a provadéji
potfebna ochranna opatieni. Uginnost je pravidelné hodnoce-
na prostrednictvim internich kontrol na misté a celosvétové
pusobicim pojistitelem majetku v souladu s béZnymi normami.
Stavebni a organizacni poZarni ochrana zahrnuje také poza-
davky na fizeni mimoradnych udalosti a postupy pro povolovani
a schvalovani nebezpeénych ¢innosti.
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1.6

POUZITI BEZPECNOSTNICH SLOZEK

Pokud uzavirdme smlouvy se soukromymi nebo verejnymi
bezpecnostnimi slozkami nebo je vyuzivame, budeme je primé-
fenym zplsobem instruovat a kontrolovat, aby pfi své ¢innosti
dodrZovaly vSechny platné zakony, zejména zakaz muceni a kru-
tého, nelidského nebo ponizujiciho zachazeni, protipravnino
poskozovani nebo zranovani jinych osob a porusovani svobody
shromazdovani a sdruzovani zaméstnancu.
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2.

PODNIKATELSKA ETIKA

Spolecnost SICK dodrzuje vSechny platné zakony, pravidla
a predpisy a prijala pfislusna opatreni, aby jejich dodrZzovani
zajistila.
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2.1

ZAKAZ KORUPCE A UPLATKARSTVI,

ZAMEZENI STRETU ZAJMU

Spolecnost SICK odsuzuje veskeré formy korupce nebo
Uplatkarstvi a nehodla se na nich pfimo ani nepfimo podilet.
Zameéstnanci spole¢nosti SICK nesméji nabizet, slibovat ani
poskytovat zadné dary ve formé plateb nebo jinych vyhod
zakaznikdm, dodavatellim a jinym tfetim stranam (napt. ve-
fejnym Cinitellm) ani od nich takové dary pfijimat vyménou za
prednostni zachazeni pfi obchodnich ginnostech.

To zahrnuje také zakaz poskytovani a prijimani nezakonnych
zprostiedkovatelskych plateb. V pfipadé transakci s vefejnymi
klienty plati na rozdil od transakci se soukromymi spole¢nostmi
zvlastni pravidla a postupy. Pfi transakcich a jednéanich s verej-
nymi ¢initeli jsme obzvlasté opatrni a vzdy dodrZzujeme platné
zakony, at uZ jsou jakkoli pfisné. Pokud maji zaméstnanci
pochybnosti, zda je uréité jednani v souladu se zakonem, musi
si véas vyzadat kvalifikovanou pravni radu.

Spolecnost SICK neposkytuje Zzadné dary politickym stranam.
Poskytovani dar(i jinym organizacim musi byt vzdy transparent-
ni a v souladu s protikorupénimi pravnimi predpisy pfislusné
zemé.
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Pfi jednani se zékazniky a dodavateli dba spole¢nost SICK na
to, aby nedochézelo ke stfetu zajmu, ktery by mohl ovlivnit
obchodni vztahy.

Zaméstnanci spolec¢nosti SICK by se méli vyvarovat situaci, kte-
ré by mohly vyvolat dojem stfetu mezi profesnimi a soukromymi
zajmy. Stfety zajmu, které by mohly ovlivnit obchodni vztahy
spolecnosti SICK, jako jsou blizké osobni vztahy zaméstnancl
s obchodnimi partnery, by mély byt spole¢nosti SICK oznameny,
napfiklad prostfednictvim vedouciho zaméstnance.



2.2

JEDNANI SE ZAKAZNIKY A DODAVATEL]

Zakaznikim a dodavatelim nesméji byt poskytovany Zadné
dary nadmérné hodnoty nebo jim odpovidajici vyhody.

Nasi zaméstnanci musi dary nadmérné hodnoty a jiné jim
odpovidajici vyhody, které jsou jim nebo jejich blizkym osobam
nabidnuty, odmitnout. Horni hranice pfiméreného daru pro
zaméstnance spolecnosti SICK ¢&ini 40 eur nebo ekvivalent
této Castky v prislusné narodni méné. V jednotlivych pfipadech
muZe vedouci pracovnik schvalit dary presahujici tento limit,
pokud se jedna o b&Zny dar a pokud by jeho odmitnuti bylo
povazovano za nezdvorilé. Pokud je v mistnim zakoné stano-
vena nizsi hodnota, dodrZuje se zakonny limit. Pfijimani nebo
poskytovani penéznich dard je obecné zakazano.

Pozvani na pracovni obédy a vecere a akce pro zakazniky
a dodavatele musi byt pfimérené a v souladu s opravnénymi
obchodnimi zajmy spoleénosti SICK.

Zaméstnanci spole¢nosti SICK mohou pozvani na pracovni obé-
dy a veCere a akce pro zadkazniky a dodavatele pfijmout pouze
v pfipadé, Ze pfileZitost a rozsah jsou vhodné, tj. nemaji vyso-
kou hodnotu a jsou v mezich béZné obchodni pohostinnosti,
konvenci a zdvorilosti. Pokud si zaméstnanci nejsou jisti, zda je
pozvani vhodné, musi ziskat pfedchozi souhlas svého nadfize-
ného. Spole¢nost SICK si vyhrazuje pravo vydat interni pravidla
pro pfijimani pozvani na pracovni obédy a vecefe a akce, pfi-
¢emz tato pravidla stanovi limity jejich hodnot anebo povinnost
ziskat souhlas v pfipadé prekroceni konkrétnich limitd.

Nenabizime zadné dary a pozvani vyménou za obchodni nebo

soukromé projevy pfizné. V kazdém pfipadé je vzdy tfeba dodr-
Zovat platné zakony.

SICK | KODEX CHOVANI 13



2.3

SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

A PRAVA DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Vsichni zaméstnanci skupiny SICK musi dodrZovat narodni

a mezinarodni zakony o hospodarské soutézi. Podle platného
antimonopolniho zdkona a zakona o hospodarské soutézi jsou
zakazany nezakonné dohody a ¢innosti, které by mohly pred-
stavovat prekazku obchodu nebo které by mohly omezit volnou
a otevienou hospodarskou soutéz. Mezi pfiklady poruseni téch-
to zakon( patii naptiklad dohody mezi konkurenty o stanoveni
a kontrole cen nebo dodacich podminek, bojkot jednotlivych
dodavatelll nebo zakaznikU, rozdélovani zakaznik(i nebo trhu
nebo omezovani vyroby ¢i prodeje vyrobkd.
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Zejména je tieba zajistit, aby ¢innosti ve spojeni se zastupci
jinych spolecnosti nebyly povaZovany nebo vykladany jako po-
ruseni prava hospodarské soutéZe. Sdileni citlivych obchodnich
informaci s firmami, které si se spole¢nosti SICK konkuruji, je
proto obecné zakazano.

Spolec¢nost SICK velmi dba na to, aby neporusovala prava
dusevniho vlastnictvi a chranila divérné informace obchodnich
partneru a tfetich stran.



2.4

POUZIVANI MAJETKU SPOLECNOSTI

Spolecnost SICK poskytuje svym zaméstnancim infrastrukturu
a vybaveni, které potfebuji k pInéni svych Ukol(. Zaméstnanci
tak maji k dispozici majetek spole¢nosti, jako jsou vyrobky
vyrabéné spolecnosti, kancelarsky nabytek a vybaveni, vozidla
ve vozovém parku, hardware a software, firemni data, znacky
a loga.

Neni-li stanoveno jinak, Ize tento majetek pouZivat pouze pro
firemni Gcely. Zaméstnanci jsou zodpovédni za udrzitelné
vyuZivani majetku spole¢nosti. Pracovni dobu mohou vyuZivat
zasadné pouze k plnéni svych pracovnich GkolU.

SICK | KODEX CHOVANI
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2.5

FINANCN| ZAZNAMY

Financni zaznamy spolec¢nosti SICK jsou presné, transparentni
a uplné. Tyto zaznamy jsou duleZité pro pinéni zavazk( spolec-
nosti vici akcionariim, zaméstnanciim, zakaznik(im, dodavate-
IGm a regulacnim Gradlm. Spolecnost SICK dodrzuje vSechny
predpisy a danové zakony, které je nutné dodrzovat pro spravné
vedeni evidence, Gcetnictvi a vykaznictvi. Nezakonné postupy

v souvislosti s finan¢nimi doklady porusuji platné pravni predpi-
sy a povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy.
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2.6

ZAHRANICNI OBCHOD A CELNi PREDPISY,

PREVENCE PRANI SPINAVYCH PENEZ
A FINANCOVANI TERORISMU

Spolecnost SICK dodrzuje vSechny platné zahrani¢ni obchodni
a celni pfedpisy. To zahrnuje odpovédné nakladani s pfislusny-
mi seznamy poloZek, embargy a sankcemi a v pripadé potre-
by podavani Zzadosti o licence od pfislusnych organu. Kazdy
zaméstnanec spolecnosti SICK musi v ramci svych povinnosti
tyto predpisy dodrzovat.

Spolecnost SICK zavedla v ramci celé skupiny smérnice, proce-
sy a kontrolni mechanismy, s jejichz pomoci kontroluje, zda Ize
obchodni transakce provadét bez jakychkoli omezeni v souladu
se vSemi platnymi pfedpisy o zahraniénim obchodu, nebo zda
vyZaduji licenci €i jsou zakazany. Jejich cilem je také zabranit
financovani terorismu.

Spolecnost SICK rovnéz dodrzuje vSechny platné predpisy tyka-
jici se boje proti prani Spinavych penéz.
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2.7

OCHRANA UDAJU

A BEZPECNOST INFORMACI

V nasem stéle vice digitalnim a na data zaméreném svété je
nutné s daty zachazet opatrné, abychom si udrzeli diivéru za-
kazniku, obchodnich partnert, zaméstnancu i vefejnosti.

Nezakonné zpracovani osobnich Gdajli midZe mit pro dotéenou
osobu zavazné disledky. Respektujeme soukromi kaZzdého
jednotlivce a peclivé a zodpovédné nakladame se svéfenymi
osobnimi Gdaji.

Osobni Udaje zpracovavame vyhradné v souladu s platnymi za-
kony, transparentné a pro stanovené Géely. Udaje zpracovava-
me pouze v tom rozsahu a po takovou dobu, jak je nezbytné pro
dany tuéel. Udaje chranime pred neopravnénym zpracovanim,
neopravnénymi zménami a ztratou pomoci vhodnych technic-
kych a administrativnich opatreni.

VSichni zaméstnanci skupiny SICK jsou povinni zachazet s osob-

nimi (daji opatrné a musi dodrZovat platné zakony a predpisy
0 ochrané osobnich Gdaju.
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Spolecnost SICK klade velky dlraz na to, aby se divérné idaje
nedostaly do rukou neopravnénych osob. Davérné informace
jsou informace, které nesmi byt zvefejnény. Zahrnuji interni in-
formace spolecnosti SICK, informace o zakaznicich, obchodnich
partnerech, zaméstnancich nebo jinych tfetich stranach, které
musi byt chranény v souladu se zakonnymi nebo smluvnimi
ustanovenimi, napf. obchodni tajemstvi.

Informace klasifikujeme v souladu s nasimi zasadami a pokyny
a podle toho s nimi nakladame. To mimo jiné znamena, Ze infor-
mace klasifikované jako divérné chranime pred neopravnénym
pristupem po celou dobu jejich Zivotniho cyklu, od vytvoreni,
uloZeni, pfenosu a pouZiti aZz po vymazani.

Po dobu platnosti pracovni smlouvy jsou vSichni zaméstnanci
opravnéni pouzivat a sdélovat divérné informace pouze v roz-
sahu nezbytném pro pInéni svych pracovnich povinnosti. Davér-
né informace nesméji byt pfimo ani nepfimo sdélovany nebo
pouzivany Ustné, pisemné nebo jakymkoli jinym zpUsobem bez
predchoziho povoleni. Tato povinnost trva i po skonceni pracov-
niho poméru.



3.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Portfolio produktd spolecnosti SICK ze své podstaty slouzi

k ochrané Zivotniho prostredi: produkty pro automatizaci zavo-
du a logistiky pfispivaji napfiklad k Gspofe vyrobnich a logistic-
kych kapacit a segment automatizace procesl nabizi mimo jiné
vysoce kvalitni technologie pro méreni Zivotniho prostredi, jez
prispivaji k jeho ochrané.

Ve spolecnosti SICK vSak jdeme jesté dal - udrZujeme systém
environmentalniho fizeni a dodrZujeme vSechny platné zakony,
mezinarodni normy na ochranu Zivotniho prostfedi (zejména
Minimatskou dmluvu o rtuti, Stockholmskou Umluvu o per-
zistentnich organickych znecistujicich latkach a Basilejskou
Gmluvu o kontrole pohybu nebezpecénych odpaddl pres hranice
statd a jejich zneskodnovani) a véechna zakonna omezeni tyka-
jici se nebezpecnych latek. Kromé toho aktivné podporujeme
spravnou praxi v oblasti Zivotniho prostredi.

Jsme odhodlani chranit nase Zivotni prostfedi pro sou¢asné

i budouci generace. Realizujeme programy, které urcuji oblasti
pro environmentalni opatfeni, definuji environmentalni cile

a zavadéji vhodné kontrolni a monitorovaci mechanismy pro
zajisténi udrzitelného dosazeni cild. Patfi sem napfiklad nakup
a rozvoj obnovitelnych zdroju energie, zavadéni opatieni na zvy-
Seni energetické Gcinnosti a snizovani emisi sklenikovych plyn(,
odpadl, nebezpecnych latek a spotfeby vody a materiald.
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4.

KODEX DODAVATELE SPOLECNOSTI SICK

Spolecnost SICK ocekava, Ze vsichni obchodni partnefi, ktefi
spolecnosti SICK dodavaji vyrobky nebo poskytuji sluzby (dale
spole¢né jen ,dodavatelé“), budou pIné dodrZovat platné
zakony, budou podnikat eticky spravnym zplisobem a budou
dodrZovat zasady popsané v Kodexu dodavatele spole¢nosti
SICK, zejména povinnosti naleZité péce ve vztahu k zakonim
tykajicim se lidskych prav a Zivotniho prostredi.

Dodavatelé musi tyto zadsady prosazovat také ve svych doda-
vatelskych fetézcich. Souhlas s dodrZzovanim zasad Kodexu
dodavatele spolec¢nosti SICK je pro nas dulezitym faktorem pfi
vybéru novych dodavatell a pfi udrZzovani obchodnich vztahi
se stavajicimi dodavateli.
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D.

PRIPADY POCHYBNOSTI

A ZNAMKY POCHYBENI

Pokud maji zaméstnanci na jakékoli Grovni pochybnosti, zda
je urcité chovani v souladu se zakonem nebo nasimi internimi
smérnicemi, méli by se poradit se svymi nadfizenymi nebo

s tymem pro dodrZovani predpis(.

Spolecnost SICK vita oteviené vyjadiené obavy tykajici se
dodrzovani zakon(, tohoto Kodexu chovani nebo jinych smérnic
skupiny. Spoleénost SICK AG proto zfidila elektronicky systém
pro oznamovani nedostatkl - SICK Integrity Line. VSichni
zaméstnanci spolec¢nosti SICK, jeji zakaznici, dodavatelé,

jejich zaméstnanci a dalsi tfeti strany mohou prostfednictvim
elektronického systému hlaseni SICK Integrity Line anonymné
nahlasit podezfeni na poruseni nebo zjiSténa poruseni ze strany
zaméstnancu a vedoucich pracovnikl spole¢nosti SICK a mo-
hou podat stiznosti tykajici se poruSovani v oblasti lidskych prav
a zivotniho prostredi v nasem dodavatelském fetézci. Komuni-
kace prostfednictvim systému SICK Integrity Line je duvérna

a chranéna. Hlaseni prosetfuje tym pro dodrZovani predpist

ve spoleénosti SICK.

Systém SICK Integrity Line je k dispozici nepretrzité v mnoha
jazycich.
Hlaseni Ize podat na této internetové strance:

https://sickag.integrityline.com

V USA a Kanadé Ize dGvérna a chranéna hlaseni podavat do
systému SICK Integrity Line také telefonicky. K tomuto Ucelu Ize
pouzit nasledujici telefonni Cisla pro jednotlivé zemé:

Kanada: +1 866 204 1940
Zadejte prosim nasledujici identifikaéni kod: 11477
USA: +1 833211 3671
Zadejte prosim nasledujici identifikacni kod: 11477

Hlaseni Ize rovnéz zaslat tymu pro dodrZovani predpisl ve
spolecnosti SICK prostiednictvim nasledujicich kanald pro
podavani hlaseni:
E-mail: compliance@sick.de
Tel.: +49 (0)7681-202-3276
Postovni adresa: SICK AG

Compliance/LGC

Erwin-Sick-Str. 1

79183 Waldkirch

Némecko

Spolecnost SICK netoleruje Zadna odvetna opatreni vici za-
méstnancim a obchodnim partnerdm, ktefi v dobré vife vyjadfi
své obavy. Pokud se oznamovatelé domnivaji, Ze jsou po
vyjadfeni svych obav vystaveni néjaké formé odplaty, mohou
tuto skutecnost nahldsit tymu pro dodrzovani predpisl nebo
prostfednictvim systému SICK Integrity Line.
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O.

UPLATNOVANI KODEXU CHOVANI:

KAZDY JEDNOTLIVEC NESE ODPOVEDNOST

Poruseni platnych zakonu, tohoto Kodexu chovani nebo jinych
smérnic spolecnosti SICK maZe mit negativni dusledky, napfi-
klad vyrazné poskozeni povésti spolecnosti nebo vysoké pokuty,
coz mize mit negativni dopad na spolecnost jako celek a jeji
postaveni na trhu.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti SICK proto musi v nejlepSim
zajmu nasi spolecnosti dodrzovat pokyny Kodexu chovani spo-
leénosti SICK. Poruseni naSeho Kodexu chovani bude feseno
v souladu s platnymi zakony, kolektivnimi smlouvami, podniko-
vymi dohodami a pracovnimi smlouvami.

Vedouci pracovnici spoleénosti SICK nesou v souvislosti

s Kodexem chovani spolecnosti SICK zvlastni odpovédnost.
Ocekava se od nich, Ze budou tento Kodex chovani sami uplat-
novat, ze svym chovanim budou davat dobry pfiklad a Ze budou
zaméstnance o téchto o¢ekavanich plné informovat. Nevyrese-
né dotazy Ize predat tymu pro dodrZovani predpisu prostrednic-
tvim vySe uvedenych kanal.
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